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iProConference 17. April 2018

09.00 - 09.45 Uhr Check-In ¢ 09.45 - 10.00 Uhr BegriiRung

o 10.00 - 11.00 Uhr Keynote e Prof. Dr. Christian Scholz, Universitit Saarbriicken

11.00 - 11.30 Uhr Kaffeepause

11.00 - 11.30 Uhr Kaffeepause 11,00 - 11.30 Uhr Kaffeepause

EU-DSGVO - Projektinitialisierung und
Projektdurchfiihrung mit SAP® HCM und ILM

« Entwicklung eines qualifizierten Vernichtungskonzepts

« die Besonderheit der Lésch- bzw. Aufbewahrungsfristen
« Aktueller Stand der Standardldsung von SAP®

« Vorgehen fir die Implementierung

Markus Renner, Senior Consultant
Jorg Edinger, Geschdftsfiihrer

12.30 - 14.30 Uhr Mittagespause

Erfahrungsbericht Fahrdienst Deutscher
Bundestag - Einsatzplanung in der Cloud?

« Vorgehen fir eine Softwareauswahl (Cloud vs. on-prem)
« Tragende Entscheidungskriterien pro Cloud

« Erfahrungsbericht Gber den Implementierungsversuch
und Grinde fir den Abbruch

« Vorgehen nach Abbruch und Alternativszenario

Jutta Schneichel, Bereichsleiterin Personal, BwFuhrpark Service GmbH

Jorg Edinger, Geschdftsfiihrer

15.30 - 16.00 Uhr Kaffeepause

Automatisierte Schichtplanung Kundervortrag

mit SAP® HCM on-premise

« Einsatzfelder
« Herausforderungen (z.B. Ruhezeiten,
gesetzl. Pausen, Zeitsalden, etc.)
« Simulationstool zur Schichtgenerierung und -besetzung

Matthias Oppermann,
Leiter Personalmanagement, BwFuhrpark Service GmbH
Christian Liibke, Geschdftsfiihrer

({'zleld  SAP® Fiori Anwendungen im Jahr 2018
Uhr - Standard Fiori HCM Apps

« Anwendungsmen( mit Fiori Launchpad

« Mobile Workflowbearbeitung mit Fiori Inbox

B1.1

« Voraussetzungen Infrastruktur

Frank Rockener, Senior Consultant
Christian Buckowitz, Consultant

Ao -14.30.Uh

Kandenvortrag

Learning Solution -
sinnvolle Erweiterungen und Verbesserungen

« Kundenindividuelle Anpassungen im Lernportal

« Individuelle Korrespondenz

« Erstellung und Aktualisierung von Kalendereintragen
- Optimierung der Nachbereitung

- Bewertung von Trainings

Corinna Schorr, Consultant

0 - 16.00 Uhr Kaffeepause

(SHelelt  Diskussionsrunde -

U371 Wann sind wir alle Cloud?
« Aktuelle Strategie der SAP®
« Erfahrungen der Cloud-Kunden
« Tendenz in Richtung Cloud?

B1.3

« Argumente fr einen Wechsel in die Cloud

Jorg Edinger, Geschdftsfiihrer

17.00 - 18.00 Uhr Zeit fiir Expertengesprache

Busabfahrtszeiten zur Abendveranstaltung: 17.30 Uhr und 18.00 Uhr

Fallstudie Digitale Transformation

und Innovationen im HR-Bereich

« Start in die Cloud vor fast 10 Jahren

« Erfahrungen bis heute

« Entwicklung einer digitalen Agenda fur die nachsten Jahre

Christian Liibke, Geschdftsfiihrer

12.30 - 14.30 Uhr Mittagespause

Liebe Personalabteilung, was ist euer
Beitrag zur digitalen Transformation?

« Ich hatte 1979 schon eine Digitaluhr!
Warum also jetzt digitale Transformation?

» Wie wird HR zum Treiber digitaler Transformation?

« So hilft SAP® SuccessFactors!

Sven Ringling, Managing Director UK/Ireland, iXerv

15.30 - 16.00 Uhr Kaffeepause

Digitalisierung von Prozessen

« Vorteile durch die Digitalisierung von Prozessen

« Design Thinking: Verschiedene Ansatze zur Prozessabbildung
« Verfligbare Technologien

« Kundenbeispiele

Frank RGckener, Senior Consultant
Christian Buckowitz, Consultant

Gemeinsame Abendveranstaltung im Erlebnis-Zoo Hannover
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iProConference 18. April 2018 ‘Pr‘)C/“’”

09.00 - 09.15 Uhr BegriiBung 09.00 - 09.15 Uhr BegriiBung 09.00 - 09.15 Uhr BegriiBung

Prozessunterstiitzung Fahrdienst Kundenvortrag olefeleM SuccessFactors Employee Central: lolefeleM Concur Travel & Expense
des Bundestags mit SAP® Fiori Uhr Ihr Weg zum Core HR in der Cloud Uhr « Volistandiger End-to-End Prozess

« Prozess- und Funktionalitdtsiiberblick

« Einsatz von Standard HCM Apps

« Enwicklung von Apps flr den Fahrdienst
« Einsatzplanung durch die Disponenten

« Infrastruktur

« Erfolgsfaktoren

« Zielszenarien und Integrationszusammenhang « Buchung in SAP® FI/CO und Payroll-Integration

- Papierloses Reisemanagement

« So kénnte Ihr Projekt aussehen

W - EinTagin der Cloud (@p LW - Prozessunterstlitzung durch Mobile App
« Implementierungserfahrungen aus mehreren Projekten

Christian Liibke, Geschdftsfiihrer

Peter Gilberg, Senior Consultant X R
Anja Marxsen, Senior Consultant

Phil Riidiger, Consultant Sven Ringling, Managing Director UK/Ireland, iXerv

10.30 - 11.00 UhrKaffeepause 10.30.-11.00 Uhr Kaff 10.30 - 11.00 Uhr Kaffeepause

Concur / SAP®: native Integration -
eine Chance zur Prozessverbesserung

« Leistungsumfang / aktueller Stand inkl. Payroll-Integration
« Einsatz in einer heterogenen Systemlandschaft

(SAP® und non-SAP)

« Prozessverbesserungen flr Korrekturen

« Alternative auch fir bereits produktive Kunden

- Implementierungsempfehlungen

SAP® Fiori - Erweiterungsmoglichkeiten (ielel Einfiihrung SuccessFactors
und Kundenanwendungen \  Uhr Recruiting bei der
- Migration SAP® WebDynpro ABAP zu SAP® Fiori FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG
« Rapid Deployment Solution als sinnvolle Implementierungshilfe
« Prozesse von Stellenanforderung, Bewerbung
und Auswahl inkl. Interview
« Kandidaten- und Recruiter-Sicht
« Grenzen und Moglichkeiten

Kandenvortrag

« Erweiterungsmaglichkeiten in Standard-Anwendungen

« Kundenspezifischen App-Entwicklungen

Daniel Betz, SAP Consultant,
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG L('Vg.
Jorg Edinger, Geschdftsfiihrer O t”/V‘AO

Frank Rockener, Senior Consultant
Peter Gilberg, Senior Consultant

Christian Liibke, Geschdftsfiihrer

-

12.00 - 1§'." o L 230 Uhr'\ittagspause 12.00 - 13.30 Uhr Mittagspause

L

SF - Performance & Goals Leistungserfassung mit SAP® CATS -

Varianten, Grenzen und Moglichkeiten

« Erfassung von Projektzeiten durch Interne / Externe
- Oberflachen in ESS/MSS

- Uberleitung in SAP® CO und in Drittsysteme

« Folgeaktivitdten u.a. mit Lieferscheinerstellung

fur externe Dienstleister

Erfahrungsbericht
Systemtrennung Galeria Kaufhof

- Rahmenbedingungen und Projektziel
- Wahl der Carve-Out Methode

« Vorgehen im Projekt

« Erfolgsfaktoren, Stolpersteine

- Lessons learned

Kundenvortag

« Prozess- und Funktionalitdtstiberblick inkl. Roadmap

« Ziel- und Kompetenzbeurteilung

« Fihrungskréfte im Prozess

« Continuous Performance Management

Thomas Kuncl, Abteilungsleiter HR-Systeme GALERIA Personalservice GmbH
Sven-Olaf Méller, Senior Consultant

. ——

Payroll Control Center i Welol SF - Succession & Development

Phil Riidiger, Consultant

JOrg Edinger, Geschdftsfiihrer Corinna Schorr, Consultant

hr Kaffeepause 14.30 - 15.00 Uhr Kaffeepause

Redesign der Zeitwirtschaft
« Klassische Ausgangssituation

- LOsungsansatze, Vorgehen und Projektablauf

« Zukunftssicherung der Projektergebnisse

« Stolpersteine, Lessons learned und Aufwandstreiber

« Voraussetzungen und Implementierung Uhr « Prozess- und Funktionalitdtstiberblick inkl. Roadmap
« Entwicklungspldne

« Nachfolgeplanung

« Talent Pools

- Automatisierte Abrechnungssteuerung
« Abrechnung ohne SAP-GUI?

B2.4

5 Sven-Olaf Méller, Senior Consultant
Ve~ Stefan Rohmann, Consultant
Vom0

Phil Riidiger, Consultant Jorg Edinger, Geschdftsfiihrer

16.00 - 17.00 Uhr Zeit fiir Expertengesprache
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Warum sollte ich teilnehmen?
Wir zeigen Losungen, die
e sich in der Praxis bewahrt haben,

* eine hohe Akzeptanz bei Anwendern
gefunden haben,

* Prozesse digitalisieren und beschleunigen,
* ausgereift und schnell einsatzfahig sind.

Viele Losungen basieren auf Templates, die schnell an
neue Kundenanforderungen angepasst werden
kénnen. Daflr garantieren neben den Beratern der
iProCon auch die Referenten unserer Kunden aus
verschiedenen Branchen.

Wie viele Vortrage kann ich besuchen?

Am ersten Tag kdnnen Sie aus 9 Vortragen drei
auswahlen, am zweiten Tag aus 12 Vortragen vier.
Sie kdnnen auch nur einen Vortragstag buchen.
Bitte teilen Sie uns auf lhrer Anmeldung mit, welche
Vortrage Sie besuchen mochten.

Lassen Sie sich unsere Abendveranstaltung nicht
entgehen. Der Preis ist in Ihrer Buchung enthalten.

Zwischen und nach den Vortragen kénnen Sie gerne
mit Ihren Fragen auf unsere Berater zukommen. Wenn
Sie mochten, reservieren wir lhnen auch einen Termin
fur ein Expertengesprach am Rande der Veranstaltung.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt - die gesamte
Veranstaltung oder einzelne Vortrage kénnen
also auch schon ausgebucht sein.

Wir haben unser Wissen fur Sie dokumentiert!

mit
SAPERP HOM

Neu 2018: Concur® - Reise- Personalwirtschaft mit SAP*  Berechtigungen

management mit SAP® ERP HCM in SAP® ERP HCM 3. aktualisierte Auflage,

Anja Marxsen, Sven Ringling, 4., aktualisierte und erweiterte 2. aktualisierte und erweiterte Jérg Edinger, Richard HaBmann,

Andy Wittmann Auflage 2014, Jorg Edinger, Auflage, Martin Esch, Anja Junold, Gerold Heitz
Anja Marxsen, Christian Kriiger  Joost KliiBendorf

iProCon - Die Spezialisten fiir SAP® HCM — Uberzeugen Sie sich auf www.iprocon.de

Personalabrechnung mit SAP

ANMELDUNAG

Verbindliche Anmeldung fir die
iProConference 2018
im Courtyard by Marriott Hannover Maschsee

Mit Frihbucherrabatt

Eingang bzw. Poststempel bis 01.03.2018

(7) an beiden Konferenztagen: 490,- zzgl. MwSt
() nuram 17.04.2018: 290,- zzgl. MwSt

() nuram 18.04.2018: 290,- zzgl. MwSt

ohne Friihbucherrabatt:

() an beiden Konferenztagen: 540,- zzgl. MwsSt
C] nuram 17.04.2018: 320,- zzgl. MwsSt

() nuram 18.04.2018: 320,- zzgl. MwSt

O Ich méchte an der gemeinsamen
Abendveranstaltung teilnehmen

Ich mdchte an folgenden Vortragen teilnehmen:

(Je11(Jcra (Js2.1 (Jcar
(Je12(Ja2 (Js22(Jc22
(Je13(Jars (823 (Jc23

(Js24(Jc2a

Die Preise beinhalten Tagungsgebuhr, Mittagessen,
Getranke, Pausen-Snacks und die gemeinsame
Abendveranstaltung.

Die Rechnung Uber die TeilnahmegebUhr erhalten
Sie im Anschluss an die Veranstaltung.

=Ty

| e

Praxishandbuch Personalplanung und -ent-
SAP*-Personalwirtschaft wicklung mit SAP* ERP HCM
5. aktualisierte und enweiterte 2. aktualisierte und erweiterte
Auflage 2016, Stefan Rohmann, Auflage, Richard HaBmann,
Christian Buckowitz, Anja Marxsen, Christian Kramer, Jens Richter
Sven-Olaf Maller, Corinna Schorr

HR-Reporting mit SAP*
2. aktualisierte und erweiterte
Auflage, Richard HaBmann,
Anja Manxsen, Sven-Olaf Moller,
Victor Gabriel Saiz Castillo

Teilnehmername:

Name d. Anmeldenden:

(falls abweichend)

Firma:

Abteilung:
Funktion:

Telefonnr.:

Postanschrift:

Rechnungsempfanger:

(falls abweichend)

E-Mail-Adresse:

Ich bin damit einverstanden, dass mein Name mit Firmenzugehdrigkeit in der Teilnehmerliste
im Teilnehmerordner aufgefiihrt wird. Wéhrend der Veranstaltung werden Fotos gemacht,
auf denen auch Teilnehmer zu sehen sind. Diese Fotos kénnen im Internet oder in der Presse
veroffentlicht werden.

[ Bitte senden Sie mir ab sofort den kostenlosen
iProCon-Newsletter (ca. 6 mal jahrlich) als E-Mail
an die oben genannte Adresse zu.

Datum, Unterschrift

Die kostenlose Stornofrist endet am 01.02.2018;
danach fallen die kompletten Tagungsgebihren an.

AuBerdem interessiere ich mich fur die folgenden Themen und bitte um
Vereinbarung eines Einzeltermins am Rande der Veranstaltung:

Anmeldung unter:

* www.iprocon.de/ipc2018
per Fax an: +49 5121 2944599
per E-Mail an kontakt@iprocon.de

per Brief an

iProCon GmbH
Ehrenfeld 37
31199 Diekholzen




