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Starterpaket

Lebensarbeitszeitkonten in SAP® HCM
Workshop

In einem eintagigen Workshop erarbeiten
unsere erfahrenen Experten gemeinsam mit lhnen
Ihr Grobkonzept und das weitere Vorgehen
zum Aufbau von Lebensarbeitszeitkonten
unter Bertcksichtigung aller Moglichkeiten.

Zum Festpreis von 1.800 Euro (netto)

Leistungen:

» In einem eintagigen Workshop stellen wir Ihnen die Mdglichkeiten vor bzgl.

e der Gutschriften (etwa Anteil der laufenden Grundvergutung, Resturlaub,
Pramienzahlungen, Uberstunden, Sonderzahlungen, ...)

e der Entnahme (etwa vollstandige Freistellung ggf. mit Streckung oder
teilweise Freistellung ggf. mit Streckung)

e der Abwicklung von Stoérfallen (etwa bei Austritt oder auch als laufender
Storfall bei der Entnahme)

e Uberblick rechtlicher Anforderungen (aus Arbeits-, Sozial-, Steuer-,
Insolvenzrecht, ...)

e der Kontofuihrung (Zeit vs. Geld)
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e der Behandlung von Stolpersteinen in der Abrechnung (etwa
Teilbeschaftigung kombiniert mit Freistellung und Streckung, laufende
Storfalle, Vermeidung von SV-rechtlichem Gestaltungsmissbrauch, ...)

e der Kommunikation mit dem Dienstleister (Aufbau des Wertguthabens,
Kontoauszugsdaten, Berechnung Leistungsfall, ...)

e der Kommunikation mit dem Mitarbeiter (Willenserklarung, Gutschriften,
aktueller Saldo, LAZ-Nachweise, Simulationen, FAQ, ...)

» Die verschiedenen Mdéglichkeiten gleichen wir mit Thren Anforderungen ab.

» Am Ende des Workshops entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein Grobkonzept
fur die Implementierung des Lebensarbeitszeitkontos.

» Auf Wunsch unterstitzen wir Sie selbstverstandlich in den weiteren
Projektphasen (von der Ausschreibung bis zur Implementierung).

Festpreisangebot:

Der Festpreis betragt 1.800 Euro zzgl. MwSt. Der Festpreis beinhaltet einen
eintagigen Workshop einschl. Reisespesen.

Der Festpreis gilt innerhalb Deutschlands — fir Workshops in anderen Landern
machen wir Ihnen gerne ein Angebot.

Kontaktdaten:

E-Mail: kontakt@iprocon.de Telefon: +49 (700) 4 77 6266 - 0
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