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Urkunde 
 

 

 

Die Klimaschutzorganisation myclimate bestätigt, dass die 

iProCon GmbH 

einen nachhaltigen Beitrag zum freiwilligen Klimaschutz  

geleistet hat, indem die folgende Menge CO2 in hochwertigen  

myclimate-Klimaschutzprojekten kompensiert wurde:  

 

Menge CO2:  40,78 Tonnen 

Klimaneutrales Unternehmen 

2009 
 

 
 

myclimate Deutschland gGmbH ‒ ist eine nach deutschem Recht  

gemeinnützige, steuerbefreite GmbH, welche sich für  

Klimaschutz einsetzt. Datum der vorläufigen  

Bescheinigung des Finanzamts: 06.11.2009. 

HRB-Nummer: 731956  

 

Reutlingen, 02. November 2010 

 

Stefan Baumeister 

Geschäftsführer 

 

Urkundennummer: 0048 

 


