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• Alle wichtigen HR-Funktionen Schritt-für-Schritt erklärt  

• Mit vielen Übungen und anschaulichen Beispielen  

• Aktuell zum Release R/3 Enterprise  

 

Das Buch orientiert sich gezielt an Ihren Bedürfnissen der HR-Anwender. Die wesentlichen 

Themengebiete des HR-Systems werden Ihnen schrittweise, detailliert und leicht verständlich 

erläutert. Viele Screenshots, anschauliche Beispiele sowie zusätzliche Tipps und Tricks 

versetzen Sie in die Lage, Ihre Arbeit im HR-Bereich einfach und effizient zu gestalten. Neben 

den Grundlagen und der Navigation in SAP R/3 vermittelt Ihnen das Buch so beispielsweise das 

notwendige Wissen für die Personaladministration, für Reports und Queries, die Zeitwirtschaft, 

die Entgeltabrechnung und auch das Reisekostenmanagement. 

 

Das Buch stellt eine ideale Grundlage zur Einarbeitung in SAP HR dar und kann insbesondere 

begleitend zu unternehmensspezifischen Anwenderschulungen eingesetzt werden. Durch die 

Nutzung des Buches zur gezielten Vorbereitung kann die Dauer von Präsenzschulungen 

erheblich reduziert werden. 

 

Wenn Sie mehr zur Konzeption, Gestaltung und Durchführung von Endanwenderschulungen zu 

SAP HR wissen wollen, setzen Sie sich doch direkt über unser Kontakformular mit unserem 

Beraterteam in Verbindung. 
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